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22. oktober 2008 

 
 
 
Referat af forældrekredsmøde den 21. oktober 2008 kl. 20.00 på lærerværelset 
 
Tilstede fra skolen:  Skoleleder Kirsten Poulsen (KP), Viceskoleleder Daniel Majholm (DM), 

forældrevalgt medlem af og formand for bestyrelsen Michael Kluth 
(MK), forældrevalgt medlem af bestyrelsen Jesper Madsen (JM), tilsyns-
førende Inger Harboe-Andersen (IHA). 

 
 
Dagsordenen for mødet jf. mødeindkaldelsen, fremgår af nedenstående punkter. 

 
1. Valg af dirigent, referent og stemmetæller 
Dirigent: KP 
Referent: DM 
 
2. Bestyrelsesformandens beretning 
MK redegjorde for bestyrelsens sammensætning. Den katolske kirke har flertal i bestyrelsen med 3 
medlemmer mod 2 forældrevalgte. Alle tre repræsentanter fra den katolske kirke har et godt kend-
skab til skolen.  
 
Bestyrelsen er meget tilfredse med skolens ledelse og har tillid til ledelsens arbejde. I det forgangne 
år er der sat mange nye tiltag i gang. Skolens elevtal er i stigning mod mange tidligere års nedgang. 
Vi har dog stadigvæk lidt vanskeligt ved at fylde børnehaveklasserne op. Mange børn er tilmeldt, 
men mange melder fra i sidste øjeblik.  
 
Skolens toiletter er endelig blevet renoveret. Økonomien omkring renoveringen var et større pusle-
spil. Gymnastiksalen er også blevet renoveret. Skolens pedel renoverer løbende skolens lokaler. Der 
sker i det hele taget meget m.h.t. renovering af skolen i disse år. 
 
Skolens ledelse har arbejdet meget med en pædagogisk og faglig indsats på skolen. Mange nye ini-
tiativer er sat i gang. 
 
Blandt kommende års tiltag er en debat om den bedst mulige udnyttelse af skolens lokaler, imple-
menteringen af ny-løn, skolens overordnede strategi, styrkelse af samarbejdet med Johannesgården 
og yderligere styrkelse af fagligheden.  
 
Forskellige emner blev herefter debatteret, hvorefter beretningen blev godkendt med applaus.  
 
3. Årets indsatsområder: Kommunikation 
Årets indsatsområde i år og næste år. På skolens pædagogiske weekend skød man et to-årig projekt 
i gang. Målet med projektet er at udvikle skolens interne struktur og forbedre de forskellige kom-
munikationsgange, der findes. Et andet mål er en styrkelse af samarbejdet mellem skole og hjem.  
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4. Skolens økonomi 
MK redegjorde for skolens gode økonomiske situation. Skolens økonomi er i bedring.Tidligere års 
underskud er vendt til et forventet overskud i år. Sidste års underskud var på ca. 350.000 kr. Øko-
nomien ser god og sund ud. Årets regnskab ser pænt ud. Antallet af årsværk er reduceret over år til 
et nuværende leje, hvor antallet af medarbejdere er tilpasset det nuværende elevtal.  
 
5. Orientering ved skolens tilsynsførende Inger Harboe Andersen (IHA) 
Inger Harboe Andersen redegjorde for sit mandat og sit arbejde som tilsynsførende. IHA er fuld 
tilfreds med det faglige niveau i de klasser og fag, som hun har besøgt. Undervisningen på skolen 
står til fulde mål med det, man kan forvente i de offentlige skoler.  
 
6. Valg af bestyrelsesmedlem 
Michael Kluth er på valg. Han blev genvalgt ved applaus.  
 
7. Eventuelt 

• Mælken er for ofte for lun. Den skal være kold. Ledelsen vil sørge for, at problemet bliver 
udbedret.  

• Arrangementer om torsdagen er ikke godt for offentlige ansatte. Forsøg at lægge møderne en 
anden dag.  

• Muligheden for installation af computere i lokalerne blev diskuteret.  
• Brug af forskellige læringsstile blev diskuteret. Emnet er meget hot i øjeblikket p.g.a. for-

skellige udsendelser i tv. DM redegjorde for de tanker skolen har gjort sig omkring emnet.  
• Tankerne omkring ombytning af mediatek og lærerværelse blev på opfordring fremlagt af 

skolens ledelse. 
• Muligheden for udnyttelse af fonde blev diskuteret. 
• Læringsloftet/lektiecafeens mulighed for at fungere som rigtig lektiecafé blev diskuteret.  

 
Formanden og ledelsen takkede for et godt møde.  
 
 
 


